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1. Praambel

Der TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN ist eine Initiative von SCI.E.S.COM zur Talenteférderung
im MINT-Sektor und soll Kindern und Jugendlichen die Méglichkeit bieten neue Kompetenzen
zu entwickeln. Getragen von den Grundsatzen der Anerkennung und Wertschatzung der
Vielfalt von Talenten junger Menschen will der TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN einen Beitrag
zu einer nachhaltigen, zukunftsorientierten und innovationsfreundlichen Entwicklung von
Osterreich leisten.

Kinder und Jugendliche sind haufig von physischer Gewalt psychischer Gewalt, sowie verbaler
Gewalt betroffen. Auch von sexuellem Missbrauch und der Kindesmisshandlung sind in
unserer Gesellschaft zahlreiche Kinder und Jugendliche betroffen (27,7% der Frauen
berichten (iber sexuelle Ubergriffe in der Kindheit, vgl.sexuellegewalt.at). Deshalb ist es
essenziell ein entsprechendes Schutzkonzept zu entwickeln. Bei Gewalt handelt es sich selten
um einen einmaligen Vorfall, welcher grofStenteils bewusst herbeigefiihrt wird und bei dem
die Austbung und Ausnutzung von Macht im Vordergrund steht. Die meisten Vorfalle
geschehen innerfamiliar und im Kreis der engsten Bezugspersonen. Auch wir beim
TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN stehen als Bezugspersonen den Kindern und Jugendlichen
gegeniber und kénnen Opfer als auch Taterinnen oder Tater bei unserer Veranstaltung, trotz
strikten Regeln, Bemiihungen und keinerlei bisheriger Vorfalle, nicht restlos ausschlieBen.

Wir wollen ein Klima schaffen, bei dem sich Kinder und Jugendliche an Personen ihres
Vertrauens wenden konnen und Sicherheit gegeben ist. Kinder und Jugendliche, welche
jegliche Form von Gewalt auRerhalb unseres Unternehmens erfahren, gilt es Schutz zu bieten
und entschieden dagegen einzutreten.

Am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN wird jede Art von Gewalt weder akzeptiert, noch toleriert.

2. Ziel des Schutzkonzeptes

Dieses Schutzkonzept soll Transparenz als Grundlage fiir Vertrauen schaffen und allen
Verantwortlichen als Unterstiitzung dienen. Um dies gewahrleisten zu kdnnen sind sowohl
thematische Hintergrundinformationen als auch Handlungsplane enthalten.

Das Ziel ist es, Menschen gezielt fir dieses Thema zu sensibilisieren, um gegen Gewalt
vorgehen zu kénnen bzw. diese zu verhindern.
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. Begriffsbestimmungen

Pravention

Macht und Missbrauch
Sexualisierte Gewalt

Physische Gewalt

Psychische Gewalt

Verbale Gewalt

Online-Gewalt

Grenzverletzungen

Sexuelle Grenziiberschreitungen
Strafrechtlich relevante Handlungen

Sexuelle Grenziiberschreitung unter Kindern und Jugendlichen

PRAVENTION
In der Forschung werden zum Thema Pravention drei Formen unterschieden:

1. Primare Pravention (Vorbeugen):

Es soll im Vorfeld verhindert werden, dass es zu Gewalt kommen kann. Als Beispiel
kann man eine Praventionsschulung nennen, welche informiert und Strukturen
schafft.

Sekundare Pravention (Eingreifen):

Die sekundare Pravention setzt ein, wenn Gewalt bereits eingetreten ist. Es soll alle
Grenziberschreitungen moglichst friih aufdecken und beenden.

Die Benennung und Unterbindung von bestehenden, fortdauernden sowie die
Aufdeckung von zuriickliegenden Fallen ist hier essenziell.

Tertidre Pravention (Nachsorgen):

Bei der tertidaren Pravention ist die unmittelbare Gefahr bereits abgewendet und es
kommt zur Aufarbeitung des Traumas. Hier wird dem oder der Betroffenen geholfen
mit der Situation zu leben.
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Das Ziel von Pravention ist es, im ersten Schritt der primaren Pravention so erfolgreich zu sein,
dass die sekundare oder tertiare Pravention nicht mehr erforderlich ist.

MACHT UND MISSBRAUCH

Unter dem Begriff ,Macht” verstehen wir auf das Denken und Verhalten einzelner Personen
so einzuwirken, dass diese sich den Ansichten oder Wiinschen einer anderen Person
unterordnen und entsprechend verhalten.

Als Einflussfaktor einer Machtposition kann man zum Beispiel die Vertrauenswiirdigkeit von
Menschen in Leitungspositionen nennen. Unter ,Machtmissbrauch” verstehen wir den
Missbrauch, den eine Verantwortungstragerin oder ein Verantwortungstrager mit seiner
Macht treibt.

SEXUALISIERTE GEWALT

Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechtsunabhangige
Grenzverletzung und meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Menschen, sei es
Kind, Jugendliche oder Jugendlicher oder Erwachsene oder Erwachsener, entweder gegen
deren oder dessen Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund koérperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Taterinnen oder Tater nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen
Bediirfnisse auf Kosten dieser Person zu befriedigen. Dies beinhaltet auch sprachliche und
psychische Gewalt (vgl. Deegener: ,Sexueller Missbrauch an Kindern”, 2014).

Dazu gehoren beim TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN auch Taten, die unterhalb der
Strafbarkeitsschwelle liegen, die aber von uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen als
Grenziberschreitung wahrgenommen werden kdnnen.

Um sexuelle Gewalt klarer definieren zu konnen, differenzieren wir zwischen
Grenzverletzungen, sexuellen Grenziibertritten und weitergehend strafrechtlich relevanten
Handlungen sexualisierter Gewalt.

PHYSISCHE GEWALT

Physische Gewalt umfasst jegliche Form von kdrperlichem Angriff oder Schaden, wie
Schlagen, Treten, StolRen, Wiirgen usw. Die Formen physischer Gewalt sind vielfaltig. Sie
reicht von einer ,ausgerutschten Hand“ bis hin zum gezielten Zufiigen von Schmerzen.

PSYCHISCHE GEWALT

Psychische oder emotionale Gewalt beinhaltet das absichtliche Verhalten, das darauf
abzielt, jemandem emotionalen Schaden zuzufligen, wie zum Beispiel Einschiichterung,
Demiitigung, standige Kritik oder Manipulation. Bei psychischer Gewalt sind Kinder
wiederholt verbaler Gewalt oder anderen Formen von seelischem Druck ausgesetzt.
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VERBALE GEWALT

Verbale Gewalt bezieht sich auf den Einsatz von Worten, um jemanden zu verletzen, zu
bedrohen oder zu beleidigen. Dazu gehdren Beschimpfungen, Schimpfworter, Drohungen
und Beleidigungen.

ONLINE-GEWALT

Cybermobbing oder Online-Gewalt bezieht sich auf die Verwendung von Technologie, wie
z.B. das Internet oder soziale Medien, um jemanden zu belastigen, zu bedrohen oder zu
demdtigen.

VERNACHLASSIGUNG

Vernachldssigung liegt vor, wenn die physischen oder psychischen Bedirfnisse von Kindern
nicht oder nur unzureichend von der Familie erfillt werden.

GRENZVERLETZUNGEN

Grenzverletzungen beschreiben ein vorsatzliches oder unbeabsichtigtes einmaliges
Fehlverhalten zufalliger Natur. Diese treten in der Regel aufgrund fehlender personlicher oder
fachlicher Informationen/Reflexionen oder weil konkrete Regelungen nicht deutlich gemacht
wurden, auf. Dies kann auch mit der fehlenden Perspektiveniibernahme zusammenhangen.
Das heiflt, eine Person denkt unbewusst, dass das, was gut fir sie ist, fur die
gegeniiberstehende Person nicht unangenehm sein kann.

Sexuelle Grenzverletzungen sind in einigen Fallen jedoch ein systematisches Vorgehen, um
weitere Formen sexueller Gewalt austiben zu konnen. Wenn dies das Ziel ist, handelt es sich
um gezielte Manipulation durch die Taterin oder den Tater.

Kinder und Jugendliche spiiren, ob die eigene Grenze verletzt wird. Grenzverletzungen sind
individuell, geschlechtsabhangig und altersabhangig.

Sobald die lbergriffige Person die Grenzverletzung erkennt, diese als solche anerkennt und
alles daransetzt, dieses Verhalten in Zukunft zu unterlassen, ist es moglich Grenzverletzungen
zu korrigieren und/oder zu verdandern.

Beispiele flir Grenzverletzungen:
e Missachtung personlicher Grenzen
e Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle

e Missachtung der Intimsphare
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GRENZUBERSCHREITUNGEN

Der Grenzlibertritt widersetzt sich eklatant gesellschaftlichen Konventionen, Gesetzen und
Vorschriften. Er ist zielgerichtet und in der Regel nicht einmalig. Da Widerstande auRer Acht
gelassen werden, werden die Grenzen der Beteiligten gezielt tiberschritten. Ebenso ignoriert
wird Kritik am beobachteten Verhalten, wie sie etwa von aullen gedullert wird. Noch mehr
als Grenzverletzungen kann das Uberschreiten persodnlicher Grenzen genutzt werden, um die
Zielperson zu manipulieren und sie auf weitere Formen der Gewalt vorzubereiten.

Beispiele flr Grenzliberschreitungen:
e Wiederholte, vermeintlich zufallige Bertihrung der Brust oder der Genitalien
e Wiederholte abwertende (sexistische) AuRerungen
e Sexistische Spiele, Mutproben oder Aufnahmerituale
e Schlage, Tritte oder andere Formen der physischen Misshandlung
e Standige Kritik, Beschimpfungen oder Demiitigungen
e Versenden von obszdnen Bildern oder Nachrichten

e Zwang zur Teilnahme an extremistischen Gruppen oder terroristischen Aktivitdten

STRAFRECHTLICH RELEVANTE HANDLUNGEN
Im Osterreichischen Strafgesetzbuch ist geregelt, dass Gewalt verboten ist und eine Straftat
darstellt.

e Korperverletzung (§ 83 StGB): Die vorsatzliche Koérperverletzung einer anderen
Person kann mit Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft
werden.

e Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 92 StGB): Wer eine Person unter 18 Jahren,
die ihm anvertraut ist oder deren Ziehvater, Ziehmutter, Pflegevater, Pflegemutter
oder Erzieherin oder Erzieher ist, misshandelt, kann mit Freiheitsstrafe von bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft werden.

e Sexueller Missbrauch von Unmiindigen (§ 206 StGB): Der sexuelle Missbrauch von
Unmiindigen wird mit einer Freiheitsstrafe von bis zu zehn Jahren bestraft.

SEXUELLE GRENZUBERSCHREITUNG UNTER KINDERN UND JUGENDLICHEN

Auch Kinder und Jugendliche kénnen sexuell missbrauchliches Verhalten zeigen. Die
Definitionen gelten auch fir die sexuelle Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen, bei der
die Befriedigung der eigenen sexuellen Bediirfnisse hdufig hinter die Erfahrung von Macht,
Uberlegenheit und Unterwerfung zuriicktritt. Der sexuelle Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen erfolgt aus unterschiedlichen Griinden. Es kann nicht von dem oder der sexuell
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Ubergriffigen Jugendlichen oder Kind oder dem klassischen Ubergriff gesprochen werden.
Faktoren kdnnen sein: Selbst erlebter sexueller Missbrauch, soziale Unsicherheiten, unsichere
Bindungen, Austesten von Grenzen, Einfluss von Gleichaltrigen, Unsicherheiten bei der
Kontaktaufnahme, sexuell Ubergriffiges Verhalten, das als ,okay” akzeptiert wird oder auch
der Zugang zu Pornografie. Es miissen Grenzen gesetzt und Ubergriffe konsequent bekampft
werden.

ART DER SEXUALISIERTEN GEWALT

Die Art der Gewalt wird unterschieden zwischen Grenzverletzungen, sexuellen
Grenzlberschreitungen und Straftaten. Handelt es sich um unbeabsichtigte
Grenzverletzungen, ist eine padagogische Intervention angeraten.

4. Risikofaktoren

Uberall, wo Kinder und Jugendliche zusammenkommen, kann Gewalt vorkommen. Das
bedeutet, dass auch wenn es beim TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN noch nie einen Vorfall
derartiger Gewalt gab, wir nicht restlos ausschlieen kénnen, dass dies in Zukunft nicht
eintrifft.

Durch das Leben und Arbeiten in Kleingruppen kennt jede und jeder die Starken und
Schwichen der oder des anderen und tragt Sorge dafiir, dass die Gruppe achtsam
miteinander umgeht. Die Vertrautheit untereinander kann jedoch von potenziellen
Taterinnen oder Tatern missbraucht und ausgenutzt werden.

Im Folgenden werden potenzielle Betroffene von Gewalt sowie die Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN thematisiert. Die Auflistung ist
nicht abschlieBend.

Personengruppen, die Gewalt am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN ausgesetzt sein konnten:

e Kinder und Jugendliche am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN, die an Kursstunden oder
anderen Aktivitaten teilnehmen.

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowohl im Programm als auch in der
Administration.

Rollenbedingte Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN:

e Kinder und Jugendliche am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN mit der Campleiterin
und/oder dem Campleiter.

e Kinder und Jugendliche am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN mit allen anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Leiterinnen oder Leiter und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter untereinander.

e Kinder und Jugendliche untereinander.
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Strukturelle  und informelle  Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse beim

TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN:

Leiterinnen oder Leiter haben durch ihre Rolle und Machtbefugnisse gegeniliber
Kindern und Jugendlichen (Macht durch Aufsichtspflicht).

Menschen, die (iber bendtigte Ressourcen (Geld, Rdaume, Material) bestimmen,
kdnnen Macht auf Verantwortungstragerinnen oder Verantwortungstrager ausiiben,
z.B. die Campleitung auf Gruppenleiter oder Gruppenleiterinnen.

Vertrauensverhaltnisse am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN:

Campteilnehmerinnen oder Campteilnehmer gegenuber anderen
Campteilnehmerinnen oder Campteilnehmer (auch, wenn diese sich noch nicht
kennen).

Kinder und Jugendliche gegenliber Leitungen.

Eltern von Mitgliedern gegentiber Leitungen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander und gegeniiber der Leitung.

Beispielhaft sind im folgenden typische Situationen beschrieben, in denen
Gewalt im Campleben unter Umstdanden beglinstigt werden kann.

Im Campalltag:

Stresssituationen: Durch das Aussuchen des Schlafplatzes im Gemeinschaftszelt
(geschlechtergetrennt), das Ergattern der Hangematte sowie des beliebten
Lagerfeuerplatzes kdnnte eine solche Stresssituation Kinder und Jugendliche auf
Gewalt zuriickgreifen lassen.

Spiele: Da im Campalltag des TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN in den Pausen Spiele
gespielt werden, kann diese Situation (,,Siegeswille”) eskalieren, wodurch Gewalttaten
beglinstigt werden.

Schlafen im Zelt: Kinder und Jugendliche haben unterschiedliches Interesse an den
Schlafenszeiten. Sobald ein Kind schlafen mochte, andere aber noch tratschen, wird
das Kind, welches schlafen mochte, moglicherweise provoziert und sieht eine
Gewalttat als mogliche Losung. AuRerdem liegen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf engsten Raum nebeneinander. Die korperliche Nahe bietet potenziellen
Taterinnen oder Tatern die Moglichkeit, sich unbemerkt zu ndhern und tbergriffig zu
handeln (siehe dazu auch Kap. 5).

Baden/Schwimmen: Potenzielle Taterinnen oder Tater haben die Maoglichkeit
absichtliche Berlihrungen unter Wasser als Versehen zu tarnen.
Hilfe-/Unterstitzungs-Situationen: Kinder und Jugendliche, die sich verletzen,
Heimweh haben oder Streit mit der Gruppe haben, vertrauen sich haufig
Leitungspersonen an. Diese Situation kann von potenziellen Taterinnen oder Tater
ausgenutzt werden, um aktiv Gbergriffig zu werden.
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In Programmeinheiten:

e Alle Situationen, in denen zwei Personen allein sind,

e Hilfe-/Unterstltzungs-Situationen,

e Spiele, die Grenzverletzungen zulassen,

e Situationen, in denen aufgrund der Gruppendynamik Grenzen nicht eingefordert
werden kdnnen.

Diese Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse und Situationen beschreiben mogliche
Risikofaktoren, die unter anderem bei Camps existieren. Uns ist bewusst, dass wir
solche Situationen nicht komplett vermeiden kénnen, und dass es dariiber hinaus noch
andere Faktoren gibt, die Gewalt begilinstigen. Es ist wichtig, sich der Problematik bewusst zu
sein und das Thema auf allen Ebenen zu sensibilisieren und ein Klima zu schaffen, in dem alle
gegenseitig auf sich Acht geben.

5. Ubernachtung am Talentecampus

Dader TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN jeweils durchgehende Wochenangebote fiir Kinder und
Jugendliche bietet, ist die Ubernachtung am Camp tiblich. Um das Campleben auskosten zu
konnen und die Gemeinschaft zu starken, ist das Schlafen in Zelten auch als sehr positiv
anzusehen.

Durch verschiedenste Reize wie zu friihe Wecker, zu spatem Schlaf oder kiinstliches Licht
kommt es bei der inneren Uhr meist zu UnregelmafRigkeiten. Dies hat viele negative
gesundheitliche Folgen. Camping in der Natur wirkt dem entgegen. Jedoch ergibt diese
Situation auch einige Risikofaktoren, welche zu beachten sind, um alle Kinder und Jugendliche
schiitzen zu kénnen. Damit wir das ausnahmslos umsetzen kdnnen, folgen im nachsten
Abschnitt Punkte, welche bei der Ubernachtung von Kindern und Jugendlichen am
TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN selbstverstandlich umgesetzt werden.

e Als Veranstalter des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN sprechen wir uns gegen jegliche
Form der Gewalt aus.

e Unser Ziel ist es, die personlichen und kdrperlichen Grenzen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu respektieren sowie ihr individuelles Empfinden fiir Nahe und Distanz
und somit unangemessenen Korperkontakt zu vermeiden.

e Wir verhindern Machtmissbrauch und das Ausnutzen eines Autoritdats- und
Abhangigkeitsverhaltnisses, wie es im Kapitel 6 (Pravention) und 7 (Personliche
Eignung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) ndher ausgefiihrt wird.

e Am ersten Tag des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN wird die Hausordnung klar
kommuniziert.

e Ebenfalls wird mit allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern besprochen, dass sie alle
unangebrachten Vorfille, welche sie mitbekommen oder selbst erlebt haben oder
noch erleben, vertraulich melden kdnnen und auch melden sollen.

e Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auch dariber informiert, dass immer
zwei Personen (mannlich und weiblich) am Camp anwesend sind, welche sich den
geschlechtssensiblen Themen annehmen und offen fir alle Fragen und Situationen
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sind. Ein Beispiel daflir ware, dass ein Madchen zum ersten Mal ihre Regelblutung
bekommt. Sie soll wissen, dass wem sie sich ohne Scham anvertrauen kann. Falls sich
diese uns nicht anvertrauen wollen, stehen auf allen Toiletten am
TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN gratis Hygieneartikel zur Verfiigung.

e Es ist fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch immer eine Liste ausgehangt,
welche Personen aktuell als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fungieren.

e Alle Kinder und Jugendliche sind geschlechtergetrennt und altersaddaquat in den
verschiedenen Zelten aufgeteilt.

e Infolgedessen ist der Zutritt in andere Zelte ausnahmslos verboten.

e Bei Unwettern und anderen Umstidnden, welche die Ubernachtung in Zelten
verhindern, wird sich auch beim Ausweichquartier im Inneren strikt an die
geschlechtergetrennte Aufteilung in den Raumen gehalten.

e Injeder Nacht des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN sind mind. zwei Betreuerinnen und
Betreuer anwesend, welche aus jeweils einer mannlichen als auch einer weiblichen
Person bestehen.

e Sobald das Zelt der Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Betreuerinnen und Betreuer
aufgesucht wird, sind in jedem Fall mindestens zwei Betreuerinnen und Betreuer
anwesend.

e Die Privatsphare der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wird respektiert.

e Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wird von Seiten der Betreuerinnen und
Betreuern Respekt entgegengebracht und es wird auch auf einen respektvollen
Umgang unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmer geachtet.

e Alle Sanitdarraume sind von innen versperrbar, um ausreichend Privatsphare zu
gewahrleisten.

e Betreuerinnen und Betreuer nutzen ausschlieRlich die ihnen zur Verfligung gestellten
Sanitdarraume, welche sich nicht im selben Gebdude mit den Sanitarraumen der Kinder
und Jugendlichen befinden.

6. Pravention

Im Verhaltenskodex im Anhang zu diesem Dokument werden Richtlinien und eine
Selbsterklarung/-verpflichtung festgehalten, welche alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beim TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN unterschreiben und umsetzen missen.

7. Personliche Eignung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Leitung achtet darauf, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche mit Kindern
und Jugendlichen zusammenarbeiten, dazu fachlich und personlich geeignet sind. Um diese
personliche Eignung auch feststellen zu kénnen, nutzen wir folgende Hilfestellungen:
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Strafregisterbescheinigung Kinder und Jugendfirsorge

Damit soll verhindert werden, dass einschlagig im Sinne einer Kindeswohlgefdahrdung
vorbestrafte Personen mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen kénnen. Die
Strafregisterbescheinigung muss alle 2 Jahre erneut vorgelegt werden. Im Falle einer
einschlagigen Eintragung wird die Person aus dem Unternehmen entlassen und von allen
Tatigkeiten entbunden. Eine einschlagige Eintragung bedeutet, dass nur Eintragungen von
Straftaten berlcksichtigt werden, die relevant sind, wie zum Beispiel sexueller Missbrauch
von Schutzbefohlenen.

Beim Bewerbungsverfahren ist die Pravention gegen sexualisierte Gewalt bereits Bestandteil
(Bewerbungsgesprach, Auswahl, Einarbeitung). In Personalgesprachen wird das Gebiet
immer wieder thematisiert und zu Beginn durch den Verhaltenskodex thematisiert.

Interne Schulung

Am TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN achten wir darauf, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter padagogisch und inhaltlich geschult sind. Dafir gibt es die internen Schulungen,
welche von ALLEN absolviert werden mussen.

Malnahmen

Vor jeder Veranstaltung muss das Thema Pravention von Gewalt durch das Unternehmen bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sensibilisiert werden. Die Campleitung ist fiir die
Umsetzung des Schutzkonzeptes verantwortlich. Dazu gehdéren die Benennungen der
konkreten Ansprechpersonen, Festlegen von Beschwerde- und Meldewegen, Informationen
Uber zustandige Fachberatungsstellen und die Vereinbarung von Verhaltensregeln.

8. Intervention

Ist ein Kind oder Jugendlicher betroffen, kann er oder sie sich jederzeit bei den Mitwirkenden
melden. Es ist gleich, ob es sich um einen Fall aullerhalb des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN
handelt oder es im Campus passiert. Gibt ein Kind oder Jugendlicher einen solchen Vorfall
bekannt, konnen und sollen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder die Leitung
Unterstilitzung holen (Kontaktpersonen, professionelle Beratungsstellen etc.) Es kbnnen so
viele Kontaktpersonen eingeweiht werden, wie nétig sind. Man sollte jedoch darauf achten,
den Kreis so klein wie moglich zu halten, um Ablaufe effizient gestalten zu kénnen und um
nicht zu viele Menschen mit dem Vorfall zu belasten.

Die folgende verbindliche Vorgehensweise soll den Verantwortungstrdagerinnen und
Verantwortungstragern Sicherheit bei der Intervention geben und vor uniiberlegten Schritten
schitzen.
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Kontaktpersonen
Im Falle einer Intervention wird eine Fachberatungsstelle hinzugezogen. Die
Kontaktaufnahme erfolgt tGber den Leiter des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN.

9. Leitfaden zur Intervention bei Veranstaltungen

Wird der Veranstaltungsleitung ein moglicher Fall von Gewalt gemeldet, werden folgende Ak-
tionen und MaBnahmen meist parallel gestartet. Am Anfang steht immer die Einordnung der
Verdachtsmomente.

Fallbearbeitungen in Fallen (vor allem sexueller) Ubergriffe tiberdauern oft die Dauer des
Camps. Deshalb ist es essenziell, dass wahrend des Camps SofortmalRnahmen (die im Einzel-
fall zu bestimmen und im Weiteren beschrieben sind) ergriffen werden und nach der Veran-
staltung eine weiterfiihrende Bearbeitung des Falls sichergestellt wird. Durch den Bericht Be-
troffener, Dritter oder durch eigene Beobachtung ist es moglich von sexualisierter Gewalt zu
erfahren.

Anvertrauen durch Betroffene

Berichtet eine betroffene Person (iber sexualisierte Gewalt ist dies ein groRer
Vertrauensbeweis und der wichtigste Schritt. Sobald dies eintritt, ist es wichtig, mit einer
Fachperson in Absprache zu sein, um bestmdglich fir die betroffene Person handeln zu
kdnnen.

Vertraut sich uns eine Betroffene oder ein Betroffener an, beachten wir folgendes (vgl.: VCP,
achtsam & aktivim VCP, 2014):
1. Ruhe bewahren.
2. Dem Kind oder dem / der Jugendlichen glauben und seine oder ihre AuRerungen ernst
nehmen.
3. Nichts versprechen, was anschliefend nicht gehalten werden kann, z. B. niemandem
etwas davon zu erzdhlen. Vorgehen mit der oder dem Betroffenen abstimmen.
4. Der oder dem Betroffenen versichern, dass sie oder er an dem Geschehen keine
Schuld hat und dass es richtig war, sich mitzuteilen. Keine Vorwiirfe machen.
5. Dem Kind oder der oder dem Jugendlichen anbieten, dass sie oder er jederzeit wieder
zum Gesprach kommen darf. Akzeptieren, wenn es abgelehnt wird.
6. Nicht versuchen, das Erzdhlte aufzubauschen. Zuhéren und versuchen zu verstehen,
ohne zu werten. Der Fokus liegt auf der oder dem Betroffenen.

Nach dem Gespréach
1. Das Gesprach vertraulich behandeln. Nur denjenigen davon erzdhlen, bei denen es
wichtig ist.
2. Hilfe holen von einer Fachberatungsstelle.
3. Gesprach und den weiteren Prozess dokumentieren.
4. Sicherstellen, dass sich die oder der Betroffene nicht ausgegrenzt oder bestraft fiihlt.

Auf keinen Fall

1. Sofort die Eltern der oder des Betroffenen gegen den Willen des Kindes oder des oder
der Jugendlichen informieren.
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2. Die mutmalliche Taterin oder den mutmalilichen Tater informieren, oder ein
gemeinsames Gesprach mit Betroffenen initiieren.
3. Sofort die Polizei oder eine Behorde einschalten (abhangig vom konkreten Fall).

Einordnung der Verdachtsmomente im Verdachtsfall

Um die geeigneten Schritte zur Intervention einleiten zu konnen, ist es wichtig, die
sexualisierte Gewalt nach Art und Schwere einzuordnen und den Grad des Verdachts zu
bestimmen.

Grad des Verdachtes

e Gibt es Verdachtsmomente, wie sexualisiertes Verhalten oder verdachtige
AuRerungen, die an sexualisierte Gewalt denken lassen?
Dann handelt es sich um einen vagen Verdacht.

e Gibt es erhebliche und plausible Verdachtsmomente, wie detaillierte Berichte oder
eindeutiges Einfordern sexueller Handlungen?
Dann handelt es sich um einen begriindeten Verdacht.

e Gibt es direkte oder sehr starke indirekte Beweismittel, wie Beobachtungen Dritter,
Fotos oder Aussagen der oder des Taterin oder Tater?
Dann handelt es sich um einen erwiesenen Verdacht.

e Lassen sich Verdachtsmomente durch Erklarungen zweifelsfrei als unbegriindet
erkldren, wie missverstandene AuRerungen oder eindeutige Situationen ohne
Grenziberschreitung, ist der Verdacht unbegriindet.

(Quelle: Anlage 5 der Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Madchen und
Jungen in Berlin, Jugendrundschreiben Nr. 5/2008).

Melde- und Anzeigepflicht

Da unsere Organisation die Betreuung von Kindern und Jugendlichen im
TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN tGbernimmt, sind wir mitteilungspflichtig. Das Ziel dieser
Mitteilungspflicht umfasst die Aufdeckung von Kindeswohlgefahrdung durch Einbeziehung
des Wissens von Berufsgruppen und Institutionen, wie der TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN,
die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sowie die Gewahrleistung des Kinderschutzes
und Gewahrung von Hilfen fiir betroffene Familien.

Eine Mitteilung ist erforderlich, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

e Es besteht ein begriindeter Verdacht darauf, dass ein bestimmtes Kind gegenwartig
misshandelt, sexuell missbraucht, vernachlassigt wird oder in anderer Weise
erheblich gefahrdet ist.

e Die Gefahr kann nicht durch eigene fachliche MalRnahmen beseitigt werden.

e Die Wahrnehmung der Gefahrdung erfolgt im Rahmen der beruflichen Tatigkeit.

Ein fundierter Verdacht besteht, wenn konkrete Hinweise auf die Gefahrdung vorliegen, die
Uber bloRe Vermutungen hinausgehen und sich auf ein spezifisches, identifiziertes Kind
beziehen. Diese Hinweise kénnen sich aus persénlichen Beobachtungen, den AuRerungen
des Kindes oder Jugendlichen sowie fachlichen Schlussfolgerungen ergeben. Es ist zwar nicht
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erforderlich, Untersuchungen auflerhalb vom eigenen Aufgabenbereich durchzufiihren,
jedoch sind einfache Nachfragen wichtig.

Um die Mitteilungspflicht zu erfiillen, muss die Mitteilung liber eine potenzielle Gefahrdung
schriftlich abgegeben werden, sobald eine Einschatzung tiber einen konkreten Verdacht
getroffen ist. Die Meldung ist an den ortlich zustandigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu
Ubermitteln. Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnort des Kindes und nicht
nach dem TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN.

Die Mitteilung Uber die Gefahrdung muss folgender Daten beinhalten:

e Eigene Beobachtungen, Berichte von Betroffenen und Mitteilungen von anderen
Campteilnehmerinnen oder Campteilnehmer (welche wir stets schriftlich
dokumentieren), welche zu diesem Fall passen

e Einschatzungen, die den Verdacht auf eine Gefahrdung des Wohlergehens des
Kindes oder Jugendlichen begriinden

e Namen und Daten des betroffenen Kindes oder Jugendlichen, sowie der Eltern

e Da eine anonyme Mitteilung nicht moglich ist, Namen und Daten der Person, welche
meldet

Nicht auRer Acht zu lassen ist, dass jede Person eine Meldung in die Wege leiten darf. Am
TALENTE.CAMPUS.HERNSTIN Gbernimmt dies der Leiter, insofern dies moglich ist.

Der Kinder und Jugendhilfetrager sichert Hilfestellung fiir Kinder und Jugendliche bei
Gewalt. Die Polizei informiert ihn (iber Betretungs- und Annaherungsverbote, damit er
schnell handeln kann. Er bietet Unterstiitzung an und kann weitere Schritte zum Schutz der
Kinder und Jugendlichen einleiten. (vgl. gewaltinfo.at)

Ebenso kann eine Meldung Gber unsere Website erfolgen, durch ein Meldungsformular
kann solch eine Beschwerde eingelegt werden. Falls dies der Fall sein sollte, wird ein
internes Verfahren eingeleitet. Sollte sich der Verdacht bestatigen, wird diese Trainerin oder
dieser Trainer fristlos entlassen und der Kontakt mit allen relevanten Stellen aufgenommen
und eine Anzeige erstattet.

Fallkonstellationen
Verschiedene Szenarien, welche am TALENTE.CAMPUS.HERNSTEIN auftreten kdnnten:

Szenario 1:
Mitteilungen von Kindern und Jugendlichen an uns iiber "externe" Verdachtsfille:
Beispiele:

e Sexuelle Gewalt in der Familie
e Vernachldssigung zu Hause
e Erfahrung von verbaler Gewalt in der Schule
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Misshandlung des Leiters des FuRballvereines
Erfahrung von physischer Gewalt der Nachbarn
Grenzverletzungen der Babysitterin oder des Babysitters

Szenario 2:

Vorfille innerhalb der Gruppe:

Beispiele:

Teilnehmerin mochte, dass sich ein anderes Madchen nackt zu ihr legt

Teilnehmer beschimpft Teilnehmerin

Teilnehmerin beriihrt wiederholt intime Stellen von Teilnehmer

Teilnehmer erzahlt anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern von seinen sexuellen
Wiinschen, trotz dessen, dass sie mitteilen dies nicht horen zu wollen

Teilnehmerin zieht sich am Campgeldande nackt aus und spielt mit ihren Genitalien
Teilnehmer kiisst Teilnehmerin ohne ihr Einverstandnis

Szenario 3:

Vorfille ausgehend von einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin:

Beispiele:

Trainer mochte mit Kind duschen gehen

Trainerin fordert Ausziehen eines Teilnehmers

Praktikantin fordert Kind auf, sie anzugreifen

Trainer schlagt Kind gegenseitiges befriedigen vor und lasst Kind nach Ablehnung
nicht gehen

Trainerin macht Fotos einer Teilnehmerin in Unterwéasche

Trainer schlagt Kind nach Misserfolg einer Aufgabe

Folgende Checkliste kann bei unterschiedlichsten Szenarien angewandt werden:

Sofortiges Handeln

Beruhigung des Kindes oder Jugendlichen und Schaffung einer sicheren Umgebung
(sicherer Ort!)

Aufnahme des Gesprachs mit dem betroffenen Kind, um den Sachverhalt zu
verstehen und die Tragweite einschatzen zu kénnen

Sachverhalt einschatzen

Ermitteln, ob es sich um einen akuten Notfall handelt — Gefahr im Verzug?
Feststellen, ob eine Meldung an die Polizei, die Kinder- und Jugendfiirsorge oder
andere relevante Behorden erforderlich ist.

Entscheidung Giber das weitere Vorgehen
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e Bei unmittelbarer Gefahr — Gefahr im Verzug:
o Sofortige Benachrichtigung an die Polizei oder andere zustdndige Behorden
o Sicherstellung, dass das Kind oder der Jugendliche geschiitzt ist, bis
professionelle Hilfe eingetroffen ist
e Bei nicht akuter Gefahr
o Bewertung der Notwendigkeit einer Meldung an die Polizei oder Kinder- und
Jugendfiirsorge
o Entscheidung liber die Einleitung weiterer Schritte zur Unterstiitzung des
Kindes oder Jugendlichen

Unterstitzung des betroffenen Kindes oder Jugendlichen:

e Sicherstellen, dass das Kind oder der oder die Jugendliche sich unterstitzt,
verstanden und auf keinen Fall verurteilt fihlt und ihr oder ihm bei Bedarf
professionelle Hilfe angeboten wird, wie psychotherapeutische Unterstiitzung.

e Dokumentation aller Beobachtungen, Gesprache und der getroffenen MalRnahmen

Dokumentation und Qualitatssicherung

e Protokollieren aller relevanten Informationen, einschlieBlich des Gesprachsverlaufs
und der getroffenen Entscheidungen.

e RegelmiRige Uberpriifung und Aktualisierung der Protokolle gemi3R allen
behdordlichen Vorgaben

Weiterfihrende MalRnahmen

e Bereitstellung von Unterstlitzung und Beratung fiir das betroffene Lind oder den
Jugendlichen, auch nach Abschluss des vorherigen Gesprachs.

o Gegebenenfalls Einleitung von Schritten zur Aufklarung und Bearbeitung des Vorfalls
durch externe Fachstellen

Reflexion und Verbesserung

e Uberpriifung des Handlungsablaufs und Identifizierung von
Verbesserungspotenzialen

e Aktive Beteiligung an Schulungen und Weiterbildungen zum Thema Kinderschutz und
Umgang mit Verdachtsfallen von Gewalt

Dokumentation

Wie bereits im Leitfaden erwahnt ist ein wesentlicher Bestandteil bei der Aufklarung von
sexualisierter Gewalt der kontinuierliche Dokumentationsprozess. Dieser dient zum einen als
Beweis flr etwaige gerichtliche Verfahren. Zum anderen kénnen durch eine llickenlose
Dokumentation gefallene Entscheidungen zu jeder Zeit transparent nachvollzogen werden,
wodurch alle Beteiligten geschuitzt werden.
Bei der Dokumentation missen sowohl sachliche Informationen (Datum und Uhrzeit, Name
des Verfassers, Namen der Beteiligten, moglichst genaue Situationsbeschreibung), als auch
wertende Informationen (subjektive Einschatzung und Bewertung der Situation, weiteres
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Vorgehen) getrennt voneinander verschriftlicht werden. Ein entsprechender
Dokumentationsbogen ist im Anhang zu finden.

10. Qualitatsmanagement

Die Campleitung achtet auf die Umsetzung und Einhaltung des Schutzkonzeptes beim
TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN. Zudem (berprift die Leitung mindestens alle zwei Jahre,
nach einem Verdachtsfall sowie bei gesetzlichen Anderungen und Weiterentwicklungen in
der Praventionsarbeit das Schutzkonzept und die Materialien zur Pravention von sexualisier-
ter Gewalt auf ihre Aktualitat und Praxistauglichkeit.

11. MaRBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Ein entscheidender Faktor bei der Pravention von sexualisierter Gewalt ist die Starkung der
Kinder und Jugendlichen selbst. Ein wichtiges Ziel des TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN ist es,
die Kinder und Jugendlichen in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und Selbststandigkeit zu for-
dern.

12. Schlussbemerkung

Das vorliegende Schutzkonzept spiegelt die Werte und Haltung wider, auf deren Grundlage
wir unseren TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN gestalten. Es bietet Verantwortungstragerinnen
und Verantwortungstragern auf allen Ebenen Orientierung und Halt in ihrem Handeln.

Beim TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN kénnen sich Kinder und Jugendliche unterstitzt und ge-
schiitzt aufhalten. Das ermdoglichen wir wesentlich durch die Umsetzung dieses Konzepts.

13. Anhang

VERHALTENSKODEX ZUM TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN
ZUR PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT

Inklusive Selbstverpflichtungserklarung

Der TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN setzt sich aktiv mit dem Thema sexualisierter Gewalt aus-
einander. Der vorliegende Verhaltenskodex ist Teil eines Schutzkonzeptes, dass von der Pra-
vention bis zur Intervention alle erforderlichen Aspekte berticksichtigt, um den
TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN zu einem sicheren Ort fir alle seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und Besucherinnen und Besucher zu machen.

Um den Schutz aller Personen am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN zu garantieren, verpflichten
sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die Leitung zu diesem Verhaltenskodex.

e Ichrespektiere und schatze alle Menschen am TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN, mit de-
nen ich im Rahmen meiner Tatigkeit in Kontakt trete. Ich achte deren Persdnlichkeit
und Wirde sowie die ihrer Angehorigen und auch aller anderen Personen.

Seite 18



e Ich gestalte den Kontakt mit allen Personen transparent und gehe verantwortungsvoll
mit Ndahe und Distanz um. Ich bin mir bewusst, dass jede und jeder personliche Gren-
zen hat, die unterschiedlich sind. Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen
Grenzen aller. Dabei achte ich ebenfalls auf meine eigenen Grenzen. Die genannten
Grundsatze sind flir mich im Rahmen aller Kommunikationsformen selbstverstandlich.

e Ich bin mir bewusst, dass ich als Campleitung eine bestimmte Autoritat habe und die
Kinder und Jugendlichen mir ein besonderes Vertrauen entgegenbringen. Ich handle
deshalb nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhdngigkeiten oder das Ver-
trauen anderer aus. Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen nach ihren Méglichkei-
ten an allen sie betreffenden Entscheidungen.

e Ich nehme Kinder und Jugendliche in ihren Themen ernst, achte ihre Wiirde und starke
sie in ihrer Personlichkeit.

e Ich habe ein waches Auge auf die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ich be-
miihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen Schutzmalnahmen einzuleiten. Ich beziehe gegen
jedes diskriminierende, gewalttatige oder sexistische Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Die mir anvertrauten Menschen stehen dabei stets an erster Stelle.

e Ich achte ebenso darauf, dass die Kinder und Jugendlichen untereinander ihre Person-
lichkeitsrechte wahren.

e Ich setze die vom TALENTE.SOMMER.HERNSTEIN vorhandenen PraventionsmaRnah-
men um und kenne die Verfahrenswege bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt sowie
die entsprechenden Kontaktpersonen. Ich weil}, dass ich mich jederzeit bei Fragen
oder Verdachtsmomenten an diese Personen wenden kann oder Betroffene an diese
vermitteln kann.

e Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Kindern und Jugendlichen
nicht zuldssig sind und disziplinarische, arbeitsrechtliche und strafrechtliche Folgen
haben kann.

e Ichversichere, dassich nicht wegen einer Straftat im Bereich der sexualisierten Gewalt
nach § 72a SGB VIII rechtskraftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsverfahren

diesbezliglich gegen mich eingeleitet worden ist. Ich verpflichte mich, falls ein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies der Campleitung sofort mitzuteilen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich den Verhaltenskodex an und setze die Inhalte aktiv um.

Datum / UNTersCRIIfL c..eeeee ettt et
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DOKUMENTATION

bei Vermutung von sexueller Gewalt — Erstbeobachter*innendokumentation

Informationen zur eigenen Person

Name

Camp/Funktion

Die folgende handschriftiche Dokumentation soll den Verlauf bis zum tatig werden
beschreiben. Alle Beobachtungen und Aussagen sollen so konkret wie moglich und frei von
Interpretation dokumentiert werden. Schreibe auch die Dialoge bzw. Aussagen auf.

Informationen zur moglicherweise betroffenen Person

Name

Camp/Funktion

Beobachtung

Datum/Uhrzeit
Nr.

Ort

Beteiligte

Beobachtung/Aussage D

#

Informationen zum*zur mutmaRBlichen Tater*in

Name der*des mutmaflichen Tater*in

Camp/Funktion




Die nachsten Schritte:

Gab es ein Gesprach mit

der*dem Betroffenen nein 1a

Absprache/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Kontakt mit einer

Beratungsstelle welche

Wenn ja: Absprache/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Wurden weitere

Stellen/Personen informiert nein ja

Wenn ja: Absprache/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Wurde die Polizei informiert? | nein ja, wann

Gab es ein Gesprach mit

der*dem Beschuldigten nein 1

Wenn ja: Absprachen/Ergebnis:
(Termin/Datum)

Datum / Unterschrift . ......cooooio e e,




